5S na warsztacie Utrzymania Ruchu

Opis warsztatu:

Celem warsztatow jest poprawa efektow dziatania stuzb Utrzymania Ruchu poprzez
zastosowanie narzedzia Lean zwanego 5S. Sg to warsztaty 5S dedykowane gtownie dla
Utrzymania Ruchu i uwzgledniajg charakter oraz srodowisko pracy zwigzane z praca stuzb UR
w ramach TPM. Warsztaty tgczg 5S z takimi obszarami jak:

e Porzadek na warsztacie

e Wohptyw 5S na KPI maszyn i Utrzymania Ruchu
e BHP na warsztacie

e Zarzadzanie stuzbami UR

e Gospodarka smarna

Warsztaty 5S prowadzone sg w sposob praktyczny. W trakcie warsztatéw omawiany jest
kazdy krok 5S oraz jego wptyw na dziatanie i efektywnos$¢ stuzb Utrzymania Ruchu. W ramach
warsztatéw uczestnicy samodzielnie dokonajg PRE- Audytu 5S na obszarze warsztatu
Utrzymania Ruchu identyfikujgc obszary do usprawnien w ramach kazdego kroku.

Program warsztatu:

Warsztaty 5S UR - Selekcja, Systematyka

1. Wprowadzenie do 5S dla Utrzymania Ruchu
e Podstawowe pojecia i definicje dotyczace 5S
e Dlaczego 5S odgrywa tak istotng role w dziataniach UR
e Wptyw 5S na funkcjonowanie, efektywnos¢ UR

2. Gra5S
e Gra szkoleniowa 5S zaprojektowana specjalnie dla pracownikéw UR i oddajgca
realia warsztatowe
e Refleksja na temat 5S w codziennej pracy UR

3. Krok - Selekcja
e Wprowadzenie do tematyki Selekcji

4. Selekcja na warsztacie UR
e Kluczowe zasady Selekcji — warsztat UR
e Woptyw Selekcji na KPI UR
e Przyktady dobrych praktyk dotyczgcych Selekcji na warsztacie
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Przygotowanie do audytu -Selekcja
e Zasady audytu 5S — Selekcja
e Zapoznanie z pytaniami audytowymi, checklistami
e Obszary audytu

Audyt -Selekcja
e Podziat uczestnikdw na grupy
e Audyt na warsztacie Utrzymania Ruchu

Dziatania poaudytowe
e Definiowanie obszarow do poprawy w odniesieniu do kroku Selekcja
e Stworzenie planu dziatania (dokumentacja zdjeciowa) dla punktow
zdefiniowanych podczas audytu

Krok Il - Systematyka
e Wprowadzenie do tematyki Selekcja

Systematyka w ramach warsztatu UR
e Znaczenie Systematyki dla efektywnosci pracy stuzb UR
e Wptyw na KPI
e Przyktady dobrych praktyk dotyczacych Systematyki

Audyt -Systematyka
e Zasady audytu 5S — Systematyka
e Zapoznanie z pytaniami audytowymi, checklistami
e Obszary audytu

Krok Ill - Sprzagtanie
e Wprowadzenie do tematyki Sprzgtanie na warsztacie UR

,Sprzatanie” w ramach warsztatu UR
e Znaczenie kroku ,Sprzatanie”
e Sprzgtanie i ergonomia pracy

Standaryzacja w ramach warsztatu UR
e Znaczenie kroku Standaryzacja
e Standaryzacja jako fundament Ciggtego Doskonalenia dla Utrzymania Ruchu

Samodyscyplina w ramach warsztatu UR
e Znaczenie kroku ,Sprzatanie”
e Jak utrzymac 5S na warsztacie Utrzymania Ruchu

Podsumowanie warsztatow 5S
e Podsumowanie warsztatéw
e Panel dyskusyjny



Dlaczego taka forma warsztatow?

Warsztaty podzielone sg na 2 dni podczas ktérych przeprowadzamy audyt 5S-Selekcja na
obszarze dziatania Utrzymania Ruchu.

Dlaczego tak? Poniewaz z praktyki wiem, ze do realizacji planu dziatan wynikajgca z
audytu ,,Selekcja” oraz ,Systematyka” potrzebny jest czas. Czesto ten czas potrzebny jest
takze dla oséb decyzyjnych w firmie, zeby podjg¢ swiadome decyzje w temacie zalegajgcego,
niesprawnego wyposazenia jakie znajduje sie w obszarze Utrzymania Ruchu.

Podczas warsztatow w zaleznosci od potrzeby, mogg zostaé poruszone zagadnienia:

e Kaizen
e Smed
o KPI

e 5§

e Gospodarka smarna, magazynowa

Podczas warsztatu uczestnicy mogg zapoznac sie z narzedziami (w zaleznosci od potrzeby):
e 5S —organizacja miejsca pracy
e TPM
e Instrukcje SMED
e Burza mdzgéw
e PDCA
o  Whykres Ishikawa

Zawartos$¢ merytoryczna warsztatu kazdorazowo dostosowywany jest do potrzeb firmy
i rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez firme.

Informacje dodatkowe:

Dla kogo:
Warsztat przeznaczony jest dla inzynierdw utrzymania ruchu, kierownikéw zmian, technikéw,
automatykow, specjalistow oraz kadry zarzgdzajgcej stuzbami Utrzymania Ruchu.

Czas trwania:
Czas trwania warsztatow to 2 dni szkoleniowe.

Warsztaty poza czescig teoretyczng oparte sg o czes¢ praktyczng, realizowang w oparciu o
wczesniej przygotowane przyktady. Podczas warsztatéw omawiane sg case study a po
zakonczonych warsztatach uczestnicy dostang drogg elektroniczng checklisty z ktorymi
pracujemy podczas warsztatow. Checklisty sg przygotowane w oparciu o moje doswiadczenie
i dostosowane typowo do charakteru pracy utrzymania ruchu.

Warsztat prowadzony jest przez doswiadczonego trenera ktory swojg wiedze zdobywat
podczas szkolenia w Japonii oraz podczas licznych warsztatow.



