
                                                                                                            

 

5S na warsztacie Utrzymania Ruchu 
 
Opis warsztatu: 
 

Celem warsztatów jest poprawa efektów działania służb Utrzymania Ruchu poprzez 
zastosowanie narzędzia Lean zwanego 5S. Są to warsztaty 5S dedykowane głównie dla 
Utrzymania Ruchu i uwzględniają charakter oraz środowisko pracy związane z pracą służb UR 
w ramach TPM. Warsztaty łączą 5S z takimi obszarami jak: 

• Porządek na warsztacie 
• Wpływ 5S na KPI maszyn i Utrzymania Ruchu 
• BHP na warsztacie 
• Zarządzanie służbami UR 
• Gospodarka smarna 

 
Warsztaty 5S prowadzone są w sposób praktyczny. W trakcie warsztatów omawiany jest 

każdy krok 5S oraz jego wpływ na działanie i efektywność służb Utrzymania Ruchu. W ramach 
warsztatów uczestnicy samodzielnie dokonają PRE- Audytu 5S na obszarze warsztatu 
Utrzymania Ruchu identyfikując obszary do usprawnień w ramach każdego kroku. 

 

Program warsztatu: 

 
 

Warsztaty 5S UR – Selekcja, Systematyka 
 

1. Wprowadzenie do 5S dla Utrzymania Ruchu 

• Podstawowe pojęcia i definicje dotyczące 5S 

• Dlaczego 5S odgrywa tak istotną rolę w działaniach UR 

• Wpływ 5S na funkcjonowanie, efektywność UR 
 

2. Gra 5S 

• Gra szkoleniowa 5S zaprojektowana specjalnie dla pracowników UR i oddająca 
realia warsztatowe 

• Refleksja na temat 5S w codziennej pracy UR 
 

3. Krok I - Selekcja 

• Wprowadzenie do tematyki Selekcji 
 

4. Selekcja na warsztacie UR 

• Kluczowe zasady Selekcji – warsztat UR 

• Wpływ  Selekcji na KPI UR 

• Przykłady dobrych praktyk dotyczących Selekcji na warsztacie 
 
 
 



                                                                                                            

5. Przygotowanie do audytu -Selekcja 

• Zasady audytu 5S – Selekcja 

• Zapoznanie z pytaniami audytowymi, checklistami 

• Obszary audytu 
 

6. Audyt -Selekcja 

• Podział uczestników na grupy 

• Audyt na warsztacie Utrzymania Ruchu 
 
 

7. Działania poaudytowe 

• Definiowanie obszarów do poprawy w odniesieniu do kroku Selekcja 

• Stworzenie planu działania (dokumentacja zdjęciowa) dla punktów 
zdefiniowanych podczas audytu 

 
8. Krok II - Systematyka 

• Wprowadzenie do tematyki Selekcja 
 

9. Systematyka w ramach warsztatu UR 

• Znaczenie Systematyki dla efektywności pracy służb UR 

• Wpływ na KPI 

• Przykłady dobrych praktyk dotyczących Systematyki 
 

10. Audyt -Systematyka 

• Zasady audytu 5S – Systematyka 

• Zapoznanie z pytaniami audytowymi, checklistami 

• Obszary audytu 
 

11. Krok III - Sprzątanie 

• Wprowadzenie do tematyki Sprzątanie na warsztacie UR 
 

12. „Sprzątanie” w ramach warsztatu UR 

• Znaczenie kroku „Sprzątanie”  

• Sprzątanie i ergonomia pracy 
 

13. Standaryzacja w ramach warsztatu UR 

• Znaczenie kroku Standaryzacja 

• Standaryzacja jako fundament Ciągłego Doskonalenia dla Utrzymania Ruchu 
 

14. Samodyscyplina w ramach warsztatu UR 

• Znaczenie kroku „Sprzątanie”  

• Jak utrzymać 5S na warsztacie Utrzymania Ruchu 
 

15. Podsumowanie warsztatów 5S 

• Podsumowanie warsztatów 

• Panel dyskusyjny 
 
 



                                                                                                            

Dlaczego taka forma warsztatów? 
 

Warsztaty podzielone są na 2 dni podczas których przeprowadzamy audyt 5S-Selekcja na 
obszarze działania Utrzymania Ruchu. 

Dlaczego tak? Ponieważ z praktyki wiem, że do realizacji planu działań wynikająca z 
audytu „Selekcja” oraz „Systematyka” potrzebny jest czas. Często ten czas potrzebny jest 
także dla osób decyzyjnych w firmie, żeby podjąć świadome decyzje w temacie zalegającego, 
niesprawnego wyposażenia jakie znajduje się w obszarze Utrzymania Ruchu.  
   
 
Podczas warsztatów w zależności od potrzeby, mogą zostać poruszone zagadnienia: 

• Kaizen 

• Smed 

• KPI 

• 5S 

• Gospodarka smarna, magazynowa 
 

Podczas warsztatu uczestnicy mogą zapoznać się z narzędziami (w zależności od potrzeby):  

• 5S – organizacja miejsca pracy 

• TPM 

• Instrukcje SMED 

• Burza mózgów 

• PDCA 

• Wykres Ishikawa 
 
Zawartość merytoryczna warsztatu każdorazowo dostosowywany jest do potrzeb firmy 
 i rodzaju działalności prowadzonej przez firmę.  
 

 

Informacje dodatkowe:  
 
Dla kogo: 
Warsztat przeznaczony jest dla inżynierów utrzymania ruchu, kierowników zmian, techników, 
automatyków, specjalistów oraz kadry zarządzającej służbami Utrzymania Ruchu. 
 
Czas trwania: 
Czas trwania warsztatów to 2 dni szkoleniowe. 
 

Warsztaty poza częścią teoretyczną oparte są o część praktyczną, realizowaną w oparciu o 
wcześniej przygotowane przykłady. Podczas warsztatów omawiane są case study a po 
zakończonych warsztatach uczestnicy dostaną drogą elektroniczną checklisty z którymi 
pracujemy podczas warsztatów. Checklisty są przygotowane w oparciu o moje doświadczenie 
i dostosowane typowo do charakteru pracy utrzymania ruchu. 

Warsztat prowadzony jest przez  doświadczonego trenera który swoją wiedzę zdobywał 
podczas szkolenia w Japonii oraz podczas licznych warsztatów. 
 

 


